
OFFRE D’EMPLOI 
CHEF(FE) DE PRODUCTION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
À PROPOS DU POSTE 

La personne choisie jouera un rôle central dans l’organisme, car elle aura la responsabilité de 
coordonner toutes les activités de production audiovisuelle, les projets corporatifs et les 
événements spéciaux de l’organisme TVR9. La télévision communautaire TVR9 offre un 

environnement de travail dynamique et valorisant où votre voix comptera et votre croissance 
sera encouragée. 

Type de contrat : temps plein 
Lieu : sur le terrain et dans nos bureaux à Beloeil 
Horaire variable selon l’horaire de production 
Entrée en fonction souhaitée : février 2026 

Les candidatures seront acceptées jusqu’au 28 janvier 2026 
Salaire à discuter 

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

Coordonne toutes les étapes de la production des 
émissions, des projets corporatifs et des 
événements spéciaux. 

Assure un suivi du budget ainsi que des paramètres 
exigés pour chacun des projets. 

Maximiser l’utilisation de la main-d’œuvre et des 
équipements techniques. 

Planifie les horaires de travail en fonction des 
besoins de production. 

Organise et anime les rencontres avec les membres 
de l’équipe afin de communiquer les priorités du 
moment. 

Supervise le travail des stagiaires et des employés 
temporaires, s’assure de l’atteinte des objectifs 
requis par leur stage ou leur subvention et participe 
à la rédaction des évaluations et des rapports de 
stage. 

Agit à titre de référent pour les bénévoles afin de les 
encadrer tout en s’assurant de rencontrer leurs 
attentes. 

Participe à la rédaction et au suivi des diverses 
demandes de subvention. 

Apporte un soutien de nature administrative aux 
opérations courantes. 

 

 

QUI SOMMES-NOUS? 

TVR-9 a pour mission d’assurer un service de communication diversifié, dynamique et adapté 
répondant aux intérêts et aux besoins de la communauté de la Vallée-du-Richelieu, en plus 
d’être un portail à l’expression d’opinions, d’idées et d’intérêts par et pour la communauté 

(participation active de la communauté) pour une télévision citoyenne. Dans l’accomplissement 
de sa mission, TVR9 adopte une approche communautaire, en encourageant les personnes 

issues de la communauté à participer activement à la programmation ainsi qu’au 
développement de nouvelles idées permettant à TVR9 de mieux desservir la population. 



FORMATION ET EXPÉRIENCES DEMANDÉES 

DEC en Arts et technologies des médias, BAC en Communication 
Toutes les autres combinaisons de formations et/ou d’expériences équivalentes seront 

considérées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rejoignez une équipe passionnée et engagée dans sa communauté où vous pourrez 
réellement faire une différence. 

Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. 
TVR9 souscrit aux principes d’équité en emploi et valorise la diversité des profils. 

Merci et au plaisir de recevoir votre candidature. 

 

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV et lettre de motivation à emploi@tvr9.com. 

 

 

 

 

 

  
 

Bonne compréhension des différentes étapes de la production télévisuelle 
Avoir un bon sens de l’anticipation et pouvoir formuler des propositions innovantes 

Autonome et capable de travailler sous pression 
Faire preuve de créativité 

Capacité à travailler dans un environnement multitâche et rapide 
Aptitude en rédaction et maîtrise du français écrit 

Intérêt pour le milieu communautaire 
Capable de travailler avec Word, Excel et Powerpoint (un atout) 

Habileté dans la gestion des ressources humaines 

Permis de conduire (un atout) 

mailto:emploi@tvr9.com

